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इस सÖंथान के कायाªलय आदशे िदनांक 
हेत ुनामांिकत कािमªकŌ (ø.सं. 01 से 22) कì टंकण गित कì हाल ही म¤ समी±ा कì गई है। समी±ा के दौरान अिधकांश ÿिश±ािथªयŌ 
कì िहÆदी टंकण गित का ÿदशªन संतोषजनक नहé पाया गया
The typing speed of the employees (Sl.No.
Correspondence Course via Office 
typing speed performance of most of the trainees was found to be unsatisfactory, which is highly 
disappointing keeping in view the upcoming final examination. 

आगामी अंितम परी±ा (जलुाई, 2026)
िनÌनिलिखत िनद¥श िदए जाते ह§। / Keeping in view the upcoming final examination (J
trainees are hereby directed to improve their typing speed as per the following instructions: 

1. सभी संबंिधत कािमªक ÿÂयेक कायª िदवस म¤ अपन ेिनयिमत शासकìय कायŎ के अितåरĉ Æयूनतम 
यूिनकोड फॉÆट 'मंगल' (इनिÖøÈट लेआउट
officials must practice typing on the 
least 1 hour every working day in addition to their regular official duties.

2. सभी ÿिश±ाथêगण आगामी जलुाई
हेत ुसभी ÿिश±ाथê Æयूनतम 35 
achieve a speed of at least 
for July, 2026 and receive the cash award in accord

ÿिश±ण के ÿित लापरवाही बरतने या अंितम परी±ा म¤ अन°ुीणª होने वाले मामलŌ को गंभीरता स े िलया जाएगा और इस े
शासकìय कतªÓयŌ कì अवहेलना मानते हòए िनयमानसुार ÿशासिनक
negligence in training or failure in the final examin
negligence of official duties, administrative/disciplinary action may be initiated as per rules.

ÿितिलिप/Copy to: 
1. सभी ÿभागाÅय± / क¤ þ ÿमखु (अगरतला 

अËयास सिुनिĲत कराने हेत ु । / 
ensure daily practice by the 

2. सभी संबंिधत कािमªक को कड़ाई से अनपुालनाथª
3. आई.टी. ÿकोķ – वेबसाइट पर अपलोड करने हेतु

 
 
 

 

                             
कायाªलय आदशे/OFFICE ORDER 

आदशे िदनांक 01.07.2025 के माÅयम से 71व¤ सý के सेवाकालीन िहÆदी टंकण पýाचार ÿिश±ण 
कì टंकण गित कì हाल ही म¤ समी±ा कì गई है। समी±ा के दौरान अिधकांश ÿिश±ािथªयŌ 

कì िहÆदी टंकण गित का ÿदशªन संतोषजनक नहé पाया गया, जो िक आगामी अंितम परी±ा को दखेते हòए अÂयंत िनराशाजनक है।
speed of the employees (Sl.No. 01 to 22) nominated for the 71st In-service Hindi Ty

ffice Order dated 01.07.2025 was reviewed recently. During the review, the 
performance of most of the trainees was found to be unsatisfactory, which is highly 

disappointing keeping in view the upcoming final examination.  

) को Åयान म¤ रखते हòए, सभी संबंिधत ÿिश±ािथªयŌ को अपनी गित म¤ सधुार ला
eeping in view the upcoming final examination (July, 2026), all concerned 

trainees are hereby directed to improve their typing speed as per the following instructions: 

सभी संबंिधत कािमªक ÿÂयेक कायª िदवस म¤ अपन ेिनयिमत शासकìय कायŎ के अितåरĉ Æयूनतम 
इनिÖøÈट लेआउट) म¤ टंकण का कड़ा अËयास अिनवायª łप से कर¤गे।

officials must practice typing on the computer in Unicode font 'Mangal' (Inscript Layout) for at 
least 1 hour every working day in addition to their regular official duties. 
सभी ÿिश±ाथêगण आगामी जलुाई, 2026 कì अंितम परी±ा म¤ उ°ीणª होने तथा िनयमानसुार नकद परुÖकार ÿाĮ करने 

35 शÊद ÿित िमनट कì गित ÿाĮ करने का लàय रख¤। /All trainees should aim to 
achieve a speed of at least 35 words per minute in order to pass the final examination scheduled 

and receive the cash award in accordance with the rules. 

ÿिश±ण के ÿित लापरवाही बरतने या अंितम परी±ा म¤ अन°ुीणª होने वाले मामलŌ को गंभीरता स े िलया जाएगा और इस े
शासकìय कतªÓयŌ कì अवहेलना मानते हòए िनयमानसुार ÿशासिनक/अनशुासनाÂमक कारªवाई कì जा सकती है।

training or failure in the final examination will be viewed seriously. 
negligence of official duties, administrative/disciplinary action may be initiated as per rules.

(डॉ. िनितन कुलकणê/D

अगरतला / आइज़ॉल) / अनभुाग अिधकारी - अपने अधीन कायªरत कािमªकŌ Ĭारा दैिनक 
/ All HoDs / Head of Centres (Agartala/Aizawl) / Section Officers 

ensure daily practice by the officials working under them. 
सभी संबंिधत कािमªक को कड़ाई से अनपुालनाथª । / All concerned officials for strict compliance.

पर अपलोड करने हेत।ु/IT Cell-  for uploading to the website. 
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           िदनांकः ई-हÖता±र 

व¤ सý के सेवाकालीन िहÆदी टंकण पýाचार ÿिश±ण 
कì टंकण गित कì हाल ही म¤ समी±ा कì गई है। समी±ा के दौरान अिधकांश ÿिश±ािथªयŌ 

री±ा को दखेते हòए अÂयंत िनराशाजनक है।/ 
service Hindi Typing 

During the review, the 
performance of most of the trainees was found to be unsatisfactory, which is highly 

सभी संबंिधत ÿिश±ािथªयŌ को अपनी गित म¤ सधुार लाने हेत ु
2026), all concerned 

trainees are hereby directed to improve their typing speed as per the following instructions:  

सभी संबंिधत कािमªक ÿÂयेक कायª िदवस म¤ अपन ेिनयिमत शासकìय कायŎ के अितåरĉ Æयूनतम 01 घंटे कंÈयूटर पर 
म¤ टंकण का कड़ा अËयास अिनवायª łप से कर¤गे। / All concerned 
computer in Unicode font 'Mangal' (Inscript Layout) for at 

कì अंितम परी±ा म¤ उ°ीणª होने तथा िनयमानसुार नकद परुÖकार ÿाĮ करने 
All trainees should aim to 

words per minute in order to pass the final examination scheduled 

ÿिश±ण के ÿित लापरवाही बरतने या अंितम परी±ा म¤ अन°ुीणª होने वाले मामलŌ को गंभीरता स े िलया जाएगा और इस े
अनशुासनाÂमक कारªवाई कì जा सकती है। / Cases of 

ation will be viewed seriously. Considering it as 
negligence of official duties, administrative/disciplinary action may be initiated as per rules. 

 

 
Dr. Nitin Kulkarni) 

िनदशेक/Director  

अपने अधीन कायªरत कािमªकŌ Ĭारा दैिनक 
All HoDs / Head of Centres (Agartala/Aizawl) / Section Officers - to 

for strict compliance. 
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